Nedarbo ismokos griztantiems:
naujos taisykles nuo liepos 1 d.

Grizus i Lietuva po ilgesnio laiko uzsienyje, neretai kyla klausimu del
finansinio stabilumo uztikrinimo ieskant darbo ir socialiniu garantiju.
Siems isSukiams ir griztanciu lietuviy integracijos bei socialinés apsaugos
stiprinimo klausimams daug démesio skiria ir Pasaulio Lietuviu
Bendruomene (PLB): kovo pabaigoje PLB pirmininke Dalia Henke ir
organizacijos atstovas Lietuvoje Antanas Vinkus susitiko su socialines
apsaugos ir darbo ministre Jurate Zailskiene ir aptaré su Sia tema
susijusiu sklausimus.

Pasauliolietuvis.It

Atsakydama i Siu diskusiju kontekste Lietuvos Respublikos Seimo ir Pasaulio
lietuviy bendruomenés komisijos pirmininko, Seimo nario Karolio Neimanto rastu
pateiktus klausimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos viceministré Ausra
Putk pateiké iSsamius paaiskinimus dél nedarbo socialinio draudimo iSmokuy
taikymo j Lietuva griZtantiems asmenims iS Europos Sgjungos, Europos
ekonominés erdves valstybiy ir Jungtinés Karalystés. Atsakyme aptariamos
galiojancios taisyklés, taikomos iSimtys bei numatomi svarbus pokyciai,
jsigaliosiantys nuo 2026 m. liepos 1 d. Si informacija ypa¢ aktuali tiek
planuojantiems grjzti, tiek jau sugrjzusiems lietuviams, siekiantiems geriau
suprasti nedarbo iSmokuy skyrimo salygas ir busimu poky¢iy jtaka ju galimybéms
gauti parama.

Kokiais atvejais i Lietuvg is Europos Sgjungos, Europos ekonomines
erdves valstybiu ar Jungtines Karalystes griztantys asmenys gali
pretenduoti i nedarbo socialinio draudimo ismokq Lietuvoje?
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Europos Sgjungoje migruojanciu asmenuy socialine apsauga reglamentuoja ne tik
nacionaliniai teisés aktai, bet ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 del socialinés apsaugos sistemuy koordinavimo ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009 nustatantis pirmojo
reglamento igyvendinimo tvarka (toliau - ES reglamentai). ES reglamentai
taikomi tiesiogiai tiek Lietuvai, tiek visoms ES valstybéms naréms, taip pat
Islandijai, Norvegijai, LichtenSteinui ir Sveicarijai. Vadovaujantis Jungtinés
Karalystés iSstojimo iS Europos Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos
susitarimo nuostatomis, ES reglamentai taikomi ir asmenims, kurie iki 2020 m.
gruodzio 31 d. iSvyko dirbti ir gyventi i Jungtine Karalyste, tol kol jie lieka dirbti
ar gyventi Jungtinéje Karalystéje.

Nedarbo draudimo iSmokos ir ju skyrimo salygos ES valstybése skiriasi. Kiekviena
valstybé naré nustato, nuo kada pradedama mokéti nedarbo draudimo iSmoka,
kiek reikia turéti nedarbo draudimo stazo teisei j Sig iSmoka jgyti, kiek ilgai
iSmokos bus mokamos, ir kokio jos bus dydzio. ES reglamentai nesiekia
suvienodinti ES valstybiuy nariy socialinés apsaugos sistemu, taciau juose
nustatomos bendros visoms valstybéms naréms taisykles dél nediskriminavimo
pagal pilietybe, dél stazu sumavimo ir dél iSmoku eksporto, bedarbiui iSvykus
ieskoti darbo i kita ES valstybe nare.

ES reglamentuose numatyta pagrindine taisykle, kad netekus darbo, nedarbo
draudimo iSmoka skiria ta valstybé, kurioje asmuo buvo paskutiniu metu
draudziamas, t. y. kurioje jis gyveno, dirbo ir mokéjo socialinio draudimo jmokas.
Jei teisei j nedarbo draudimo iSmoka igyti neuztenka kompetentingoje valstybeéje
nareéje (t. y. valstybéje naréje, kuri skiria nedarbo draudimo iSmoka) igytu nedarbo
draudimo laikotarpiu, pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 61 straipsni turi buti
sumuojami kitose ES valstybése narése igyti nedarbo draudimo laikotarpiai su
salyga, kad paskutinis nedarbo draudimo laikotarpis buvo igytas kompetentingoje
valstybéje.

Pavyzdys: Jei asmuo, po keleriy mety darbo Svedijoje grizo j Lietuvq, ¢ia dirbo 6
men. ir tapo bedarbiu, nedarbo draudimo iSmokq jam skirs Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba (toliau - VSDF). Kadangi pagal Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymq teisei j nedarbo draudimo iSmokq jgyti
reikia 12 men. stazo per paskutinius 30 menesiuy, trukstamam stazui bus jskaitytas
Svedijoje jgytas nedarbo draudimo staZas, o iSmokos dydis bus apskaic¢iuojamas
pagal Lietuvoje Respublikoje gautas draudziamgsias pajamas.
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Kokiais atvejais tokia iSmoka nera skiriama?

Nedarbo draudimo iSmoka nebus skiriama, jei asmuo neatitiks ES reglamentuose
ir Lietuvos teises aktuose numatytu salygu. Lietuvoje teise i nedarbo draudimo
iSmoka turi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave nedarbo draudimu drausti asmenys,
kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems nepasiulé
tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu jie atitinka
bent viena is Siy salygu:

1) iki bedarbio statuso jgijimo dienos turi ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo
draudimo staza per paskutinius 30 ménesiu;

2) baigé privalomaja pradine karo tarnyba ar alternatyviaja krasto apsaugos
tarnyba arba buvo paleisti iS nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos,
kurios metu igijo pagrindinj karinj parengtuma.

Nuo 2026 m. liepos 1 d. keisis nuostatos, reglamentuojancios teise i nedarbo



draudimo iSmoka. Teise i nedarbo draudimo iSmoka jgis Uzimtumo tarnyboje
isiregistrave nedarbo socialiniu draudimu drausti asmenys, kuriems suteiktas
bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems nepasitlé tinkamo darbo ar
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniu, jie dél nedarbo draudimo iSmokos
skyrimo kreipiasi ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo bedarbio statuso igijimo
dienos ir atitinka bent viena iS Siy salygu:

1) iki bedarbio statuso jgijimo dienos yra igije ne trumpesnij kaip 12 ménesiy
nedarbo draudimo staza per paskutinius 24 ménesius ir jiems netaikomas Sios
dalies 3 punktas;

2) baigeé privalomaja pradine karo tarnyba ar alternatyvigja krasto apsaugos
tarnyba arba buvo paleisti iS privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu
igijo pagrindinj karinj parengtums;

3) nuo laikotarpio, uz kurj priskaiciuota ankstesné nedarbo draudimo iSmoka,
pradzios iki bedarbio statuso jgijimo dienos ju igytas nedarbo draudimo stazas yra
ne trumpesnis kaip 12 meénesiu ir i laikotarpj nedarbo draudimo stazui
apskaicCiuoti patenka visas arba dalis laikotarpio, uz kurj yra priskaiciuota
ankstesné nedarbo draudimo iSmoka.

Kaip taikoma 30 meénesiu laikotarpio taisykle ir kokiq itakq ji turi
griztanciuju galimybems gauti iSmokqg?

Asmenims, kurie dirbdami paskiausia darba pagal darbo sutarti arba
savarankiskai vienoje ES valstybéje naréje, tac¢iau ju nuolatiné gyvenamoji vieta
buvo kitoje ES valstybéje naréje, reglamentuose numatyta iSimties taisykle dél
nedarbo iSmokos skyrimo. Tokiu atveju asmuo, tapes bedarbiu, turi registruotis
savo gyvenamosios vietos valstybés uzimtumo tarnyboje. Jam nedarbo draudimo
iSmoka skirs gyvenamosios vietos valstybés kompetentinga jstaiga, tartum
paskiausia darbine veiklag asmuo vykdeé Sioje valstybéje naréje. Nustatant asmens
teise i nedarbo draudimo iSmoka bus atsizvelgta j kitoje ES valstybéje naréje igyta
nedarbo draudimo staza, nepriklausomai nuo to, kad paskutinis draudimo
laikotarpis nebuvo jgytas kompetentingoje valstybéje. Siuo atveju nedarbo
draudimo iSmokos dydis apskai¢iuojamas jvertinant kitoje valstybéje naréje
gautas draudZiamasias pajamas. Si iSimties taisyklé taikoma:

- asmeniui, kuris paskutinj karta vykdeé profesine veiklg, gyvendamas Lietuvos
Respublikoje ir dirbdamas pagal darbo sutarti laive, kuris plaukiojo su kitos



valstybés nares véliava;

- asmeniui, kuris gyveno Lietuvoje ir dirbo pagal darbo sutartj ar savarankiskai
dvieju ar daugiau valstybiy nariy teritorijose, taciau pagal ES reglamentus buvo
draudziamas socialiniu draudimu kitoje valstybéje naréje. Pavyzdziui, asmuo
gyveno Lietuvoje, ¢ia vykdé individualia veikla, o Lenkijoje dirbo pagal darbo
sutartj;

- asmeniui, kuriam taikomas valstybiy nariy kompetentingy jstaigu susitarimas
del iSimc¢iu taikymo nustatant taikytinus teisés aktus pagal Reglamento (EB) Nr.
883/2004 16 straipsni, jei jam buvo taikomi kitos valstybes nares teises aktai, bet
jis gyveno Lietuvoje;

- asmeniui, kuris paskutinio darbo metu iSsaugojo glaudu rysj su Lietuvos
Respublika. ] Sig kategorija patenka pasienio darbuotojai, sezoniniai darbuotojai,
tai pat darbuotojai, kurie dirbo kitoje valstybéje nareje laikinai, ne ilgiau kaip 30
menesiu per pastaruosius 36 menesius iki bedarbio statuso jgijimo dienos.

Ar asmenys, griztantys j Lietuvq, gali gauti nedarbo iSmokaq is valstybes,
kurioje dirbo, ir jg eksportuoti j Lietuvqg? Jei taip, kokia tvarka tai vyksta?

Jei bedarbis, kuris vienoje valstybéje naréje gauna nedarbo iSmoka, nusprendzia
vykti ieskoti darbo j kitg ES valstybe nare, ES reglamentuose numatyta galimybe
eksportuoti nedarbo draudimo ismoka, t. y. testi nedarbo draudimo iSmokos
mokejima buvimo kitoje valstybeje nareje metu.

Pavyzdziui, jei asmuo, kuriam buvo paskirta nedarbo draudimo iSmoka Suomijoje,
nusprendzia grijzti j Lietuvq ieskoti darbo, Suomija tes paskirtos nedarbo
draudimo ismokos mokejimq, jvykdzius tam tikras ES reglamentuose numatytas
sqlygas:

= pries iSvykdamas asmuo turi buti registruotas gyvenamosios
vietos valstybés uzimtumo tarnyboje bent 4 savaites po to, kai
tapo bedarbiu. Uzimtumo tarnyba, atsizvelgdama i prasyme
nurodytas objektyvias aplinkybes, gali leisti iSvykti ieSkoti darbo j
kitg valstybe nare nepasibaigus keturiu savaiciy laikotarpiui;

= atvykes i Lietuvag, asmuo per 7 dienas turi jsiregistruoti Lietuvos
Uzimtumo tarnyboje;

= jsiregistravus butina laikytis ipareigojimu ir paisyti



kontroles proceduru, kurias atlieka Lietuvos Uzimtumo
tarnyba.

Kokie konkretus pokyciai numatomi nuo sSiy metu liepos 1 d. ir kaip jie
paveiks i Lietuvq griztanciu asmenu galimybes gauti nedarbo iSmokas?

Nuo 2026 m. liepos 1 d. jsigalioja nedarbo socialinio draudimo iSmoku sistemos
pakeitimai, kurie palies visus dél nedarbo iSmoky Lietuvoje besikreipiancius
asmenis. Nedarbo socialinio draudimo sistemos pakeitimais siekiama isSlaikyti
priesSpensinio amziaus asmenis darbo rinkoje ir padéti nuo jos nenutolti, skatinti
kuo greicCiau jsidarbinti, balansuoti paskatas dirbti, siekti didesnés nedarbo
iSmoku sasajos su mokétomis jmokomis, taiklinti iSmokas pakartotino nedarbo ir
iSmokos atnaujinimo atvejais. Pagrindiniai pokyciai yra Sie:

siekiant paskatinti prieSpensinio amziaus zmones ilgiau iSlaikyti darbo
rinkoje bei padéti nuo jos nenutolti, nesirinkti iSankstinés senatvés
pensijos, nes iSankstinés pensijos pasirinkimas lemia tolesnés pensijos
dydzio mazéjima, bus papildomai pratestas dar 4 ménesiais jau nustatytas
nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo pratesimo laikotarpis bedarbiams,
jeigu jie turi ne trumpesnij kaip 20 metu pensiju socialinio draudimo staza;
atsizvelgiant i nedarbo socialinio draudimo sistemos pagrindinj tikslg -
garantuoti pajamas apdraustiesiems nedarbo atveju - ir siekiant stiprinti
sgsaja tarp apdraustuju asmenu sumokeétu socialinio draudimo imokuy bei
gaunamuy socialinio draudimo iSmoku, mazinama pastoviosios, nuo
buvusiu pajamu nepriklausancios, nedarbo draudimo iSmokos procentiné
dalis (kuri Siuo metu yra 23,27 proc. MMA) iki 15 proc. MMA;

kintama nedarbo draudimo iSmokos dalis, kuri Siuo metu apskaic¢iuojama
taip: 1-3 nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo meénesj ji sudaro 38,79
procento apdraustojo vidutiniy meénesiniy draudziamuju pajamu; 4-6
menesj - 31,03 proc.; 7-9 ménesj - 23,27 proc. , bus didinama, stiprinant
jos itaka iSmokos dydziui ir nustatoma, kad 1-3 ménesj ji sudaryty 45
proc. apdraustojo vidutiniy ménesiniu draudziamujy pajamu, 4-6 ménes;j
- 35 proc., 7-9 meénesj - 25 proc.;

jvedamas minimalus nedarbo draudimo iSmokos dydis atitinkantis 5
bazinés socialinés iSmokos dydzZius (BSI). Siuo metu maZiausias nedarbo
draudimo iSmokuy dydis yra susijes su nedarbo draudimo iSmokos
pastovios dalies dydziu - 23,27 proc. MMA, t. y. 268,30 Eur. Nuo 2026 m.
liepos 1 d. nustacius 5-iy BSI minimalig nedarbo draudimo iSmoka (BSI



dydis 2026 m. - 74 Eur, 5 BSI - 370 Eur), sumazety rizika, kad laikinai
darbo neturintys mazas pajamas turéje asmenys patirs skurda ir (ar)
socialine atskirtj;

siekiant minimaliy ir maksimaliy nedarbo draudimo iSmoku balanso, nuo
2026 m. liepos 1 d. kei¢iamas maksimalus nedarbo draudimo iSmoku dydis
ir nustatoma, kad jis negali virSyti 70 proc. Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto rodikliuy patvirtinimo jstatymu patvirtinto
vidutinio Salies darbo uzmokesc¢io (VDU), taikomo apdraustuju asmeny
valstybinio socialinio draudimo jmokuy bazei skaicCiuoti. Pagal dabartinj
teisini reguliavima nedarbo draudimo iSmokuy maksimalus dydziai keiCiasi
kas ketvirtj ir sukuria papildoma administracine nasta bei lemia skirtingas
nedarbo draudimo iSmokas bedarbiams, kurie skirtingais laikotarpiais
gavo vienodas pajamas. 2026 m. patvirtintas VDU dydis yra 2 312,15 Eur,
todél maksimali nedarbo draudimo iSmoka galétu buti 1618,51 Eur.
siekiant nedarbo draudimo iSmoku taiklumo bei didesnio paskaty dirbti
balanso, j nedarbo draudimo staza bus nejskaiCiuoti laikotarpiai, per
kuriuos apdraustasis gavo nedarbo draudimo iSmokas, taip pat i
apdraustojo draudziamasias pajamas, skaiCiuojamas nedarbo draudimo
iSmokai gauti, bus nejskaiciuotos nedarbo draudimo iSmokos;
nustatomas, minimalus 12 ménesiu, nedarbo draudimo stazas per
paskutinius 24 meénesius (vietoje buvusiy 30 menesiu) teisei i nedarbo
iSmoka gauti. Atsizvelgiant j sitiloma nustatyti 24 meénesiy minimalaus
stazo laikotarpj, atitinkamai skaiciuojamos apdraustojo vidutines
meénesines draudziamosios pajamos - kaip 24 meénesiy (vietoje 30
meénesiu), praejusiy iki uzpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo
bedarbio statuso igijimo dienos, vidurkis;

tuo atveju, kai nedarbo draudimo iSmoka buty skiriama pakartotinai (j
laikotarpj nedarbo draudimo stazui apskaiciuoti patekty visas arba dalis
laikotarpio, uz kurj yra priskai¢iuota ankstesné nedarbo draudimo
iSmoka), bedarbis jgytu teise i nedarbo draudimo iSmoka, jei nuo
ankstesnés iSmokos pradzios iki bedarbio statuso igijimo dienos jo jgytas
nedarbo draudimo stazas butu ne trumpesnis kaip 12 ménesiuy;

siekiant paskatinti asmenis grizti i darbo rinka, siuloma nustatyti, kad
nutrauktos nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas galétu buti
atnaujinamas bedarbiams, iS naujo jsiregistravusiems Uzimtumo
tarnyboje, neribojant atnaujinimuy skaiciaus, iSskyrus tuos atvejus, kai
bedarbis jgytu teise i nauja nedarbo draudimo iSmoka. Atsizvelgiant j



pastaraji pasiulymag, siuloma atsisakyti 12 meénesiy termino, kuriam
praéjus, buvo galima skirti nedarbo draudimo iSmoka pakartotinai.



