Lietuvoje startavo diasporai
draugisko darbdavio iniciatyva:
naudinga bus ne tik auksto lygio
specialistams

Spali Lietuvoje pristatyta nauja iniciatyva, kuri prisides
prie uzsienio lietuviu grizimo i Lietuva skatinimo.
Diasporai draugisko darbdavio Zenkleli gales gauti
nustatytus kriterijus atitinkancios imoneés. Pasak Pasaulio
Lietuviu Bendruomenes (PLB) Ekonominio
bendradarbiavimo komisijos pirmininko Lauryno Geriko, Si
iniciatyva isskirtine tuo, kad bus naudinga jvairias,
nebutinai aukstas kvalifikacijas turintiems darbuotojams.

Ana Vengrovskaja
PASAULIOLIETUVIS.LT
Kartu kure diaspora, institucijos ir verslas

Prie iniciatyvos kurimo prisidéjo PLB, tarptautinis profesionaly tinklas , Global
Lithuanian Leaders” (GLL), Ekonomikos ir inovaciju ministerija (EINMIN),
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Uzimtumo tarnyba ir Lietuvos
imones.

PLB valdybos narys Laurynas Gerikas pasakoja, kad iniciatyvos kurimo procesas
prasidéjo dar prie$ pusantruy metu.
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,Vienos i$ tinklaveiky metu kalbéjome su GLL direktore Marija Saraite, i§sivysté
diskusija diasporai draugiS$ko darbdavio tema. Tada M. Saraité pasitlé iniciatyvos
idéja, o PLB ja iSplétojo. Netrukus ja pasiuléme EINIM atstovams, kuriems idéja is
karto patiko, jie maté naudag, tad gana greitai rado finansavima, sukuré darbo
grupe.

Vyko nuotoliniai susitikimai, pokalbiai su specialistais, diasporos, valdzios,
darbdaviy atstovais - dalyvavo visos suinteresuotosios pusés: iSeivija, Lietuvos
institucijos ir darbdaviai. ISeivijai atstovavo PLB, bendruomeniu atstovai ir
profesionalai - GLL. Sitas projektas parodé, kad didZiosios dalies iSeivijos
organizacijy sinergija gali buti efektyvi ir padeti pasiekti puikiuy rezultaty”, -
pasakoja L. Gerikas.

Laurynas Gerikas| Asmeninio archyvo nuotr.



Pasak EININ, Sia iniciatyva siekiama skatinti i uzsienj emigravusius tautiecius
grizti testi karjeros Lietuvaje ir jsidarbinti musy Salies imonése.

,Griztamosios migracijos skatinimui itin svarbus ir palankus darbdaviy poziuris j
emigracinés patirties turinCiu asmenuy jdarbinima, todél Sia iniciatyva norime
imonéms, atitinkancioms nustatytus kriterijus, suteikti Diasporai draugisko
darbdavio Zenklelj, kuris yra rinkodaros priemoneé, siuncianti zinute diasporos
atstovams - uzsienyje gyvenantiems lietuviams, kad jmoné yra atvira ir laukia is
uzsienio grijztanciy lietuviy savo darbuotoju gretose ir gali padéti renkantis
tolimesnes karjeros galimybes Lietuvoje,“, - raSoma EINMIN pranesime spaudai.

L. Gerikas pasakoja, kad uzsienio lietuviai, norintys susipazinti su prie Sios
iniciatyvos prisidéjusiais darbdaviais, turétu UzZimtumo tarnybos svetainéje
publikuojamuose skelbimuose ieSkoti Diasporai draugisko darbdavio Zenkleliu
pazymety jmoniy pavadinimu.
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Diasporai draugisko darbdavio
zenklelio pavyzdys

,Zmogus, matydamas taq Zenkla, turéty suprasti, kad darbo pokalbyje galés
dalyvauti nuotoliniu budu, kad vidiné imonés komunikacija bus ir angly kalba ir
pan. - tokie dalykai jsidarbinimo procesa daro patogesnj, o darbo pradzios
procesas bus sklandesnis”, - mano PLB atstovas.

Turi atitikti tris kriterijus

Imoneés, norincios gauti Diasporai draugisko darbdavio zenklelj, turi atitikti bent
tris iS penkiy kriteriju:

= Darbuotoju atranka vyksta nuotoliniu budu arba imonéje jsteigtos
nuotolinés darbo pozicijos, skelbiamos nuotolinio darbo galimybes.
= [monéje uztikrinama tarpkultiriné ir jtrauki atmosfera, turint vidinj



dokumenta, deklaruojanti atviruma jvairioms kulturoms ir lygioms
teisems.

- Komunikacija (tiek vidiné, tiek iSoriné) vyksta angly kalba. Darbo
skelbimai publikuojami tiek lietuviu, tiek angly kalbomis.

= Darbdavys turi aiskiai apibrézta nauju darbuotoju integracijos (angl.
onboarding”) procesa, apimantj mentorystés sistema ir informacinj
paketa.

= Lankstus darbo sutarties pasiraSymo procesas ir susitarimas dél darbo
pradzios.

,Diasporai draugiSko darbdavio iniciatyva grindziama pasitikéjimo ir atvirumo
principais, ji néra biurokratiSkai reglamentuojama. Darbdaviams tereikia uzpildyti
specialia formg, prieinama Uzimtumo tarnybos svetainéje, pazymeti atitiktj
kriterijams ir gauti zenklelj, kuris gali buti rodomas prie darbo skelbimu arba
naudojamas kaip rinkodaros priemone talentams pritraukti“, - skelbia EINMIN.

Diasporai draugisko darbdavio zenklelj jmonés gal gauti prisijungusios prie savo
paskyros Uzimtumo tarnybos el. paslaugu portale ir patvirtinusios, kad atitinka
nustatytus kriterijus.

Daug darbdaviu jau yra diasporai draugiski

Pasak EINMIN, nors kai kurie musuy Salies darbdaviai vis dar turi klaidingy
nuostaty dél uzsienio lietuviu, situacija per pastaruosius kelerius metus stipriai
pasikeité - Lietuvoje veikia tarptautinés jmoneés, vakarietisSka darbo kultira irgi
tampa norma, o atlyginimai auga sparciausiai visoje EBPO. Sékmingai gyvuoja ir
auga startuoliu ekosistema, nemazai ju yra jkurta i$ uzsienio sugrjzusiy lietuviu,
kurie Siy veiklu émeési pamate puikias akceleravimo, inkubavimo priemones,
finansavimo galimybes.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, iki Siol prie diasporai draugisko darbdavio
iniciatyvos prisijungé ir deklaracija uzpildé 39 Salies jmonés.

Pasak vienos i$ Siu jmoniy - ,Ignitis renewables” personalo vadoveés Bozenos
Petikonis-Sabanienés, pastaraisiais metais Lietuvoje atsiranda vis daugiau darbo
poziciju, kuriu iki Siol buvo tik uzsienyje. Anot pasnekovés, iS svetur sugrize
darbuotojai jos atstovaujamoje imonéje Siuo metu sudaro mazdaug 10 proc. visy
darbuotoju.



,Sugrize darbuotojai daznai pasizymi platesne pasauléziura, jvairesniu patirties
bagazu ir gebéjimu prisitaikyti prie jvairiy darbo salygu. Vienas iS pagrindiniy ju
privalumuy - globali darbo patirtis, kuri neapsiriboja tik lokaliais standartais. Jie
daznai buna mate kitokius verslo modelius, kultira bei darbo metodus, o tai
leidzia buti inovatyviems ir pasitlyti naujy idéju. Be to, tokie darbuotojai paprastai
yra tolerantiSkesni, geba lengviau bendrauti su jvairiy tautybiu ir kultury
atstovais. Tad darbdaviai, iZvelgdami Siuos pranasumus, gali puikiai pasinaudoti
Siy darbuotoju sukaupta patirtimi ir pakviesti juos prisidéti prie organizacijos
augimo ir vystymo“, - sako B. Petikonis-Sabaniené.

BoZena Petikonis-Sabaniené, ,Ignitis renewables” personalo vadové | ,Ignitis
renewables” archyvo nuotr.

,1gnitis renewables” personalo vadoveé pasakoja iS grizusiu darbuotoju ne karta
girdéjusi gery atsiliepimy apie teigiamus darbo kultiros pokycius Lietuvoje,
kurioje lygiuojamasi j vakarietiSka ir skandinaviSka darbo kultura.

Jai pritaria lietuviy jkurto startuolio ,TransferGo“ komunikacijos vadoveé Vilma
Radzevicieneé.

,Dziugu, kad iS uzsienio Saliu sugrize kolegos mato teigiamas permainas:



kulturiniy skirtumuy nors ir yra, jie néra tokie ryskus, kokie buvo pries 10 ar
daugiau mety. Kai kurie pastebi, kad Lietuvoje vis dar tenka nemenkas
biurokratijos kruvis, reikia i$ naujo susikurti profesiniy kontakty ratg, atkurti
santykius su senais draugais ir skirti laiko megzti naujoms draugystéms. TacCiau
dauguma nustemba, kaip stipriai yra pasikeitusi Lietuvos verslo kultira ir daznai
praeityje egzistave stereotipai nepasitvirtina, netgi priesingai - zmonés pajaucia
ypac gera darbo ir gyvenimo kokybés balansa“, - pasakoja V. RadzeviCiené.

Vilma RadzevicCieng, ,TransferGo“ komunikacijos vadové | ,TransferGo“ archyvo
nuotr.

Naudinga ivairiu kvalifikaciju darbuotojams

PLB valdybos narys L. Gerikas, palygines pastaraisiais metais vykdomas
iniciatyvas pritraukti uzsienio lietuviy i Lietuvos darbo rinka, pazymi diasporai
draugisko darbdavio projekto isskirtinuma.

,Sita iniciatyva i$skirtiné tuo, kad yra naudinga potencialiam darbuotojui
nepriklausomai nuo to, kokia pridétine verte jis atnesa. Anksc¢iau visos iniciatyvos
pritraukti ir padéti buvo orientuotos tik i austa pridétine verte kuriancius
darbuotojus, o Sita - po ilgu diskusiju, gincy ir pasistumdymu darbo grupéje -



buvo galutinai pasiektas kompromisas, kurio mes kaip PLB Ekonomikos komisija
nuo pat pradziy siekéme: kad turi buti orientuojamasi j visus. Tai yra didziausias
pliusas: nesvarbu, ar esi itin kvalifikuotas darbuotojas, ar paprastas darbininkas -
Sita iniciatyva tinka visiems”, - pazymi L. Gerikas.

Projektas ,Pasaulio Lietuva.”

Jei noretumete publikuoti straipsnj prasome nekeisti straipsnio pavadinimo,
nurodyti informacijos saltinj, autoriy ir projekto pavadinimgq.



