Lietuviu bendruomeneje igyta
patirtis - verslo sekmes pagrindas

Povilas Rutkauskas - Norvegijos lietuviu bendruomenes valdybos narys ir
verslininkas, imoneés ,Fixera” savininkas, vadovaujantis dvideSimciai
zmoniu. Imone kiekvienais metais auga. Jos savininka Povila matome
lietuviu bendruomenes renginiuose, jis aktyvus organizatorius ir dalyvis.
Norvegijoje galima sutikti daug lietuviu verslininku, ypac statybu
sektoriuje. Povilo istorija néra iSskirtine, bet tai - sekmeés istorija. Jaunas,

34 metu, vyras daug ko pasieke per trumpa laika, savo jegomis ir
didelemis pastangomis. Nors verslas reikalauja daug laiko, jo uztenka ir
seimai, ir lietuviy bendruomenés Norvegijoje veiklai.
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Povilas gimé Dzukijoje, Leipalingio miestelyje. Apie savo gimtine jis kalba kaip
apie pasakiSka gamtos kampelj. Mokési Druskininky gimnazijoje. IS daugiavaikes
Seimos kiles Povilas uzsimena, kad mama yra gavusi iS prezidento ording uz
vaikus. Seimoje augo septyni vaikai, 5 broliai ir 2 seserys, o vaikysté, neslepia
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Povilui buvo 19 metuy, kai atvyko j Norvegija pirma karta kartu su broliu. 2008 m.
ir 2009 m. Povilas atvykdavo vasaromis padirbeti, statyti namu. ,Gyvenome
Nanestado savivaldybeje, dirbome geromis salygomis“, - sako jis. 2011 m. Povilas
isikiré Norvegijoje, nors tuomet dar negalvojo, kad Cia gyvens. ,Buvau labai
jaunas, neturéjau nei ilgalaikio, nei trumpalaikio plano ir apie ateitj negalvojau”, -
prisimena pasnekovas.
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Pirmuosius trejus metus Povilas dirbo statybose Nesodtangene, norvegiskoje
kompanijoje. Ilgainiui jis émé suvokti norvegiska darbo kultira. Gyvendamas
Norvegijoje, Povilas nuotoliniu budu studijavo Lietuvoje verslo vadyba. Po treju
metu Povilui pasidaré nuobodu ir jis nutaré persikraustyti j Osla, ieskoti isSukiu
¢ia. Norvegu kalba Povilas iSmoko savarankiskai per puse metu, padéjo tai, kad
visi kolegos buvo norvegai. ,Tai paskatino didziausig integracijos ir
savirealizacijos Suolj, prasidéjo kitas mano gyvenimo etapas”, - sako jis.

Lietuviu bendruomene Norvegijoje - darbas lietuvybeés labui

Osle Povilas prisijungeé prie Oslo lietuviu bendruomeneés. Atsirado bendraminciu,

renginiu, susitikimu. Visuomeninés veiklos patirties Povilas turejo ir Lietuvoje,
nes aktyviai dalyvavo renginiuose - buvo renginiy vedejas. , Oratorystés mokiausi
baznycioje, nes ten net 17 mety buvau patarnautoju. BaznycCioje labai grieztai
buvo ziurima j Sventy rastu skaityma auditorijai, kreipiamas démesys j tartj ir
kiréiavima. Si patirtis buvo didelis privalumas”, - prisimena Povilas.

Oslo lietuviy bendruomenéje Povilui greitai tapo anksta. ,Tai buvo didelé
organizacija, a$ ir dabar esu jos valdybos narys. Suzinojau, kad yra Norvegijos
jaunimo sajunga, prisijungiau prie jos, tapau pirmininku. Aktyviai veikéme
penkerius metus, sukuréeme daug nauju renginiu, projektu, pasiekeme, kad
organizacija tapo zinoma ir aktyvi. Aplankéme visas Skandinavijos Salis,
susipazinome ir dirbome kartu su bendraminciais iS kity Saliu. Kaip visada,
jaunimui truko 1ésu, todél teko skirti asmeniniy léSu, nekalbant jau apie laika ir
pastangas. Bet musy valdyba buvo puiki, todel daug nuveikeme. Savanoryste
jaunimo sajungoje buvo etapas, kai dirbau lietuvybés labui. LéSu, gaunamuy is
Lietuvos, jaunimo sgjungos veiklai neuzteko. Labai daug laiko skyriau rasyti
jvairiems projektams, taCiau sugaiStas tam laikas nebuvo proporcingas
gaunamoms léSoms. Stai musy projektas ketvirtu numeriu visame pasaulyje
laimejo finansavima, o gavome vos 680 euru. Tada jkureme béegimo kluba ,Vytis“
(Vytis running club)”, - désto Povilas.



Bégimo klubas. Asmeninio archyvo nuotr.
Nuo samdomo darbuotojo iki verslininko

Kelerius metus padirbes statybu sektoriuje kaip samdomas darbuotojas, Povilas
kartu su norvegais atidaré zidiniy padalinj Osle, o 2018 m. jkuré savo statybu
imone ,Fixera“. ,Bendruomenes rémimas irgi buvo svarbus veiksnys, nes parama,
kurig jmoné gali skirti organizacijoms, motyvuoja plésti versla. Jgudziai, kuriuos
igijau Norvegijos lietuviy bendruomeneje, labai praverte versle. Komunikacija,
organizavimas, pirkimai ir pardavimai, motyvavimas, komandos kurimas - visa tai
iSmokau ir naudojau”, - pasakoja aktyvus bendruomenés narys.

Lietuviai Norvegijos statybose turi priestaringa reputacija. Viena vertus, jie
garseja kaip labai darbstus ir atsakingi darbuotojai, kita vertus, nemaza dalis
verslininky pazeidzia Norvegijos jstatymus ir jvardijami kaip grésmé saziningam
statybuy verslui Sioje Salyje. Povilas, budamas samdomu darbuotoju, nepatyré jokio
iSnaudojimo, o tapes verslininku stengiasi atitikti norvegiskus standartus. ,Mano
verslas yra statybos. AS ir brolis esame trecioji karta, dirbanti su medziu, senelis
ir tévas yra staliai. Nuo vaikystés padéjau téciui, taip iSmokau dirbti su medziu,



budamas 16 metu savo rankomis pagaminau pirmagjg medine valtj. Mano imones
,Fixera” sfera yra statybu ranga, turime 20 nuolatiniy darbuotoju, 3 projekty
vadovus. Imonei penkeri metai, sekasi gerai. Musu augimas labai spartus, todel
veiksnys, bet vélesnis laikotarpis privaciam statybu sektoriui buvo sékmingas, -
atvirauja verslininkas. - Turejau nedidele darbo patirtj Lietuvoje - tik puse metu.
Ydingos Lietuvos darbo kultiros nebuvau patyres. Tai yra pliusas, esu iSmokes
lietuvisko darbstumo, nebijau darbo. Darbstumas labai praverté dirbant
Norvegijoje. Norvegiska darbo patirtis tik teigiama, bandau visa tai taikyti ir testi
savo versle. Visgi kai teko samdytis trumpalaikiams darbams darbuotojus i$ kity
imoniuy, iSgirdau i$ ju jvairiausiy jdomiu, o kartais negatyviu istoriju. Todél zZinau,
kad kai kuriy darbiné patirtis Norvegijoje néra tokia teigiama.”

Lietuviai nori dirbti kuo daugiau valandu

,Mano jmonéje visi lietuviai. Matau taisytinag situacija dél darbuotoju poziurio i
darba, ja ketinu gerinti. Nors motyvuoju savo darbuotojus premijomis, kelionémis,
kalbuosi apie norvegiska darbo kultura, bet jie uzsispyre nori dirbti daug darbo
valandu. Jiems nesvarbu, kiek uzdirba, bet svarbu, kiek valandu per meénesj
iSdirbs - nori ju kuo daugiau, - pasakoja jmonés savininkas. - Pastebiu, kad
ilgainiui, net dirbant ir leistinas 48 val. per savaite (tai suminé darbo laiko
apskaita, kai galima dirbti daugiau valandu, o paskui turi laisvas dienas), prastéja
darbuotoju sveikata. Padirbéje tas ilgesnes valandas Norvegijoje, grize i Lietuva
jie nesédi sudéje ranku, o vél dirba savo namuose. Jie yra darbstus, nelinke ilsétis.
Kai kurie suserga ar patiria traumas. Manau, kad tai yra chroniskas nuovargis. AS
ketinu keisti praktika. Mano darbuotojai dirbs tik 8 val. per para, bet daugiau
uzdirbs, kad ir per maziau valandu. Tada jie dirbs efektyviau ir bus sveikesni,
nenusialins ju sveikata. Situacija yra ta, kad zmonés Norvegijoje tik dirba, o po
darbo nezino ka veikti. Gyvena grize j Lietuva. Bet kencia sveikata. O sveikata yra
svarbiausia. Jei zmogus praras sveikatq, jis niekam nebus reikalingas. Tai noriu
iSaiskinti savo darbuotojams, turiu rodyti iniciatyva siekdamas Sito tikslo.
Galvojame sumokéti kaip uz darbo valanda, bet skatinti darbuotojus per ta
valanda daryti kg nors kita - treniruotis, praleisti laika gamtoje, muziejuje ar
kitur. Mano darbuotojai yra apmokyti ir lojalus, o mano tikslas - islaikyti juos
patenkintus ir sveikus. Tai mano jmones strategija“, - sako darbdavys.

Povilas - pazangus verslininkas. Jis mato ne vien pinigu ir nesistengia iSspausti i$
darbuotoju visko, ka gali. ,Noriu padeéti suprasti, kad nebutinai gyvenimo kokybé



bus geresne, jei arsi deél pinigu. Kalbant apie pinigus, jie néra blogis, tai yra
priemoneé. Yra taisykle, kad jei kontroliuoji pinigus - gerai, bet jei pinigai ima
kontroliuoti tave, imi apie juos nuolat galvoti ir jie yra pagrindinis prioritetas, ju
esi apsestas - tai jau nera gerai. Reikia skirti laiko kitiems dalykams, pasimégauti
procesu ir iSlaikyti balansa. AS turiu jiems pasiulyti galimybes, jie patys gali
rinktis, - svarsto verslininkas. - Dirbti statybuy sektoriuje su darbsciais lietuviais
yra labai lengva, jie konkurencingi. Verslas néra sunkus, ypac jei pasidomi
istatymais. Visgi daugelis verslininku, kuriuos sutikau, nebuvo studijave verslo, jie
buvo kity sriciuy specialistai. Bunant kitoje Salyje labai svarbu suzinoti naujos
Salies taisykles ir ju laikytis. Butina prisitaikyti pac¢iam ir savo darbuotojus bandyti
integruoti Sioje Salyje. Viskas susideda i§ mazy zingsneliu“, - sako jis.

Piety laikas jmonéje. Asmeninio archyvo nuotr.

Norvegijos lietuviu verslininku klubas - kol kas tik svajone.

»,Daugelis ¢ia atvykusiu verslininky neturi laiko gilintis i Salies specifikg. Man
buvo lengviau, nes nereikéjo keisti darbo kulturos, ji susiformavo Norvegijoje.



Visgi daugelis atvykéliu susiduria su problemomis, dirba pagal atsiveztinj
supratima, nesilaiko darbo saugumo, neatitinka Norvegijos reikalavimy ir gauna
nuobaudas iS Norvegijos instituciju. Istatymu nezinojimas ir godumas yra
pagrindiniai faktoriai, kurie lemia, kad lietuviy imonés Norvegijoje kartais skamba
kaip grésmé saugiam verslui. Lietuviai nori uzsidirbti greitai ir daug, be to,
atvyksta su bagazu, jsiskolinimais ir atsivezta praeitis kiSa koja integracijai ir
prisitaikymui Norvegijoje”, - sako imoneés savininkas.

Povilas svarsto, kad buty gerai tureti lietuviy verslininky susiburima ar klubg, kur
butu dalinamasi patirtimi, informacija apie norvegiskus reikalavimus. ,Gal
lietuviai verslininkai yra konkurentai ir tokia informacija nesidalina? Mes nelinke
vienytis, norime buti kas sau - taip, toks yra lietuviskas poziuris. AS pats
domeéjausi galimybe buti Norvegijos darbdaviy asociacijos nariu, bet tai labai
brangu. Imonei tai kainuotu 600 000 norvegisky kronu per metus. Biiti tokios
organizacijos nariu naudinga, nes pasitaiko situaciju, kai reikalinga juridine
pagalba, o nariams ji nemokama. Bet mums tai kol kas per brangu. Buvo
iniciatyva suburti lietuviy verslininku kluba, ir toks klubas veike. Visgi iniciatorius
turéty buti nesuinteresuotas ir nesaliskas, ne verslininkas. Buty gerai, kad kas
nors butu daroma ta linkme, poreikis tikrai yra. Lietuviy verslininky Norvegijoje
daug, jie sukuria labai daug darbo vietu, sumoka labai daug mokesciu, bet néra
susivienije”, - apgailestauja verslininkas.

Ateiti mato Lietuvoje

,Norvegijoje apie 90 proc. atvykeliu iS Lietuvos yra darbo imigrantai, kuriy
svarbiausias interesas dazniausiai yra pinigai. Bet matau perspektyvy dalyka - ne
tik Norvegijos, bet ir kitu Saliy bendruomeniy aktyvistai grizta j Lietuva ir tampa
ten puikiais specialistais. Savo patirtj uzsienyje daugelis parveza ir puikiai ja
pritaiko Tévynéje, o tai lemia sparty gyvenimo kokybés augima Lietuvoje. AS ateitj
matau pozityviai. Pats gimiau ir augau atokiai nuo dideliy miesty, man augant ta
atskirtis labai jautési. Matau, kaip per labai trumpa laika - vos per 30 metu -
viskas pasikeité. Nauju kartu gyvenimas labai pagereéjo. Kai lyginu savo tevy
gyvenima anksciau ir dabar, galiu numatyti puikia savo vaiku ateitj. Lietuviuy
integracija Norvegijoje irgi spartéja, musu reputacija Sioje Salyje bus dar geresné,
nei yra dabar”, - optimistiskai kalba Povilas.

,Sudeéliojes visus taskus ant ,i“ supratau, kas mano gyvenime svarbu. Svarbu ne
tik bendruomené ar verslas, bet ir Seima - tai didelé vertybé. Dabar



atostogaujame Dzukijoje, nuostabiai jau¢iamés matydami karty kaitq, susitikdami
su giminémis. Jau turiu suaugusio Zmogaus ramybe viduje, bet kartu ir daugybe
jégu naujiems siekiams. Kartu su zmona nusprendéme po kurio laiko grizti j
Lietuva. Mano sesé po 7 metu gyvenimo Norvegijoje grizo i Lietuva. Lietuvoje yra
dar vienas brolis ir seseé. Mes norime savo vaikui geresneés ateities. Manau, kad
Lietuvoje Svietimo sistema geresné nei Norvegijoje. Norvegijoje visi vaikai
sulyginami, o Lietuvoje galima tikétis labiau pritaikyto vaiko gabumams ugdymo.
Norime, kad musuy dukra Ona pradéty lankyti mokykla Lietuvoje. NorvegiSka
patirtis man - didziulé vertybe, kuria parvesSiu i Lietuva. Atrodo, kad keliauju
laiku. Tai, ka maciau Norvegijoje, Lietuvoje bus gal po 10 metu, o aS$ jau busiu tai
patyres. Turiu labai daug idéju ir ketinu visa Si gérj atiduoti savo tévynei“, - sako
Povilas.

Projektas , Pasaulio Lietuva.”

Jei norétumeéte publikuoti straipsnj prasome nekeisti straipsnio pavadinimo,
nurodyti informacijos Saltinj, autoriy ir projekto pavadinima.
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