IS uzsienio grize lietuviai greitai
pildo laisvas darbo vietas

] Lietuvq is uzsienio kasmet grjzta keliasdesSimt tukstanciy salies gyventojy - jie
papildo ne tik nuolatiniy gyventojy gretas, bet ir darbo rinkqg. Pasak migracijos ir
uzimtumo specialisty, grjztanciujy laukia ne tik laisvos darbo vietos, bet ir
augantys atlyginimai bei papildomos iSmokos aukstos kvalifikacijos specialistams.

UZimtumo tarnybos (UZT) duomenimis, vien Siemet per 8 ménesius Salyje
uzregistruoti 529 darbo neturintys iS uzsienio grjze asmenys, tarp kuriu
daugiausia darbingo amziaus zmoniu. Pasak specialistu, ne visi grize iS uzsienio
registruojasi UZT, o tie, kurie kreipiasi, ilgai bedarbiais neuZsibtina.

,Per pirmus aStuonis $iy mety ménesius jsidarbino 413 j Lietuva grizusiy ir UZT
uzsiregistravusiuy asmenu, iS ju 92,5 proc. - pagal neterminuotas darbo sutartis.
Dar 63 asmenys darbo paieska nutraukeé pradéje individualig veiklg pagal pazyma
ar verslo liudijima, jsteige maZaja bendrija ir pan.“, - komentuoja UZT Stebésenos
ir analizes skyriaus vyr. specialisté Jurgita Oksiene.

Nors aukS$taji universitetinj ar koleginj i$silavinima igije tik 18,7 proc. i UZT
besikreipianc¢iy grizusiuju, nekvalifikuoto darbo ieskojo vos 30 proc. -
pageidaujama dirbti krovikais, nekvalifikuotais inzineriniu statiniy statybos
darbininkais, biuru, vieSbuciy ir kitu jstaigu valytojais, kambarinémis ir
pagalbininkais, kitur nepriskirtais nekvalifikuotais apdirbimo pramoneés
darbininkais.

Tai i§ dalies atitinka ir UZT sudaryta sarasa profesiju, kuriy darbuotojy labiausiai
truksta Salyje. Siuo metu itin reikalingi darbuotojai statybos sektoriuje -
murininkai, montuotojai, apdailininkai ir kiti. Pramonés sektoriuje truksta
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suvirintoju, vamzdyny montuotoju, frezuotoju, elektriku, kepeju, fasuotoju,
siuvéju, ivairiyu gamykliniy stakliuy operatoriuy. Paslaugu sektoriuje ieSkoma
vairuotoju ir kompiuterininku, taip pat reikalingi jvairaus profilio darbuotojai
Zzemes ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje.

,Daugiausia (43 proc.) griztanciuju darbo ieSkojo kvalifikuoty darbininku,
operatoriu ir paslauguy darbuotoju profesiju grupése - nori dirbti ne tik
vairuotojais ar pardavejais, bet ir statybininkais. Dar 27 proc. darbo dairési
specialisty ir jstaigy tarnautoju profesiju grupeje kaip reklamos ir rinkodaros
specialistai, administravimo ir vykdomieji sekretoriai“, - sako J. Oksiene.

Grizti skatina ir finansines galimybes

Grjze tautieciai laukiami ir Lietuvos darbdaviu. 2021 m. projekto ,Renkuosi
Lietuva” uzsakymu atliktos apklausos duomenimis, 6 iS 10 Salies darbdaviu mano,
kad migracijoje gyvene darbuotojai daznai turi vertingos patirties ar jgudziu,
kuriy neturi kiti.

,YpacC palankiai i uzsienyje igijusius patirties darbuotojus ziuri IT sektoriaus
verslai. Kita vertus, Lietuvos darbdaviai nuogastauja, kad iS uzsienio grize
migrantai tikisi didesniy atlyginimy nei Siandien pasiruoSes mokeéti Salies verslas.
Dél Sios priezasties didelés jmonés bei tarptautinés korporacijos yra labiau
linkusios palankiau vertinti buvusius migrantus nei smulkusis verslas“, - sako
Tarptautinés migracijos organizacijos (angl. International Organization for
Migration - IOM) Vilniaus biuro vykdomo projekto ,Renkuosi Lietuva“ vadovée
Edita Urbanovic.

Pasak jos, kaip seksis grizusiems jsitvirtinti Lietuvoje, priklauso ir nuo paciuy
griztanc¢iuju noro bei pastangy - rekomenduojama pradeti darbo paieskas dar
bunant uzsienyje.

,Kiekvienas galvojantis apie grizima apsvarsto uzimtumo galimybes, ypac jei
reikés nuomotis busta ir islaikyti Seima. Susiradus darba dar esant uzsienyije,
paprastai lengviau apsispresti grizti j Lietuva. Todél patariame darbo paieskas
pradéti iS anksto, ypac kai tam Siuo metu yra palankios salygos - pandemija
darbo pokalbius perkélé i nuotoli”, - pataria E. Urbanovic.

Vis délto nespéjus susirasti darbo, tai néra priezastis atsisakyti grizimo - kol
trunka darbo paieskos, galima kreiptis dél nedarbo iSmokos. Ji skiriama



atsizvelgiant i uzsienyje (Europos Sajungoje, Europos ekonominéje erdveéje,
Sveicarijoje bei Jungtinéje Karalystéje) gautas pajamas, tad daznu atveju galima
gauti ir maksimalig iSmoka, kuri Siuo metu siekia beveik 1 tukst. euru. Taip pat
yra galimybeé persikelti uzsienyje gaunama nedarbo iSmoka j Lietuva.

,Aukstos kvalifikacijos specialistai taip pat gali pretenduoti j Siemet vyriausybés
pristatyta nauja paskata griztantiems - 2993 eury atvykimo iSmoka. Ji skiriama
tiems darbuotojams, kurie atitinka visas 4 salygas: asmuo uzsienyje praleido
pastaruosius 5 metus; grizes jsidarbino pagal profesija, jtraukta j auksta pridétine
verte kurianciy profesiju, kuriuy darbuotoju truksta Lietuvoje, sarasa; dirba pagal
neterminuota darbo sutartj ir gauna ne mazesnj negu 2993 euruy atlyginima iki
mokesciy”, - vardina , Renkuosi Lietuva“ vadove.

Pasak jos, grizti motyvuoja ir Lietuvoje augantys atlyginimai. Statistikos
departamento duomenimis, per metus vidutinis darbo uzmokestis augo beveik 14
proc. ir sieké 1780 eury iki mokesciu. Didziausias bruto darbo uzmokestis II metu
ketvirtj fiksuotas Vilniaus apskrityje (1978 euro).

Pritraukia talentus

Pasak tarptautinio profesionaly tinklo ,Global Lithuanian Leaders” vadoves
Marijos Saraités, dalis iSvykusiy profesionaly rimtai svarsto grizimo j Lietuva
klausima, tad susidomeéjimas karjeros galimybémis yra nuolatinis.

,Musu patirtis rodo, kad daugiausiai iSvykusiuju susidoméjimo sulaukia
informaciniy technologiju, finansy, gyvybes moksluy, energetikos sritys.
Nenuostabu, kad darbo skelbimu rubrika yra pati populiariausia musuy
naujienlaiskiuose, taip pat nuolat sulaukiame jvairiu uzklausy dél darbdaviuy bei
talenty suvedimo®, - pasakoja M. Saraité.

Diasporos profesionalus visame pasaulyje jungiantis , Global Lithuanian Leaders”
jiems sitlo jvairius budus kurti ir vystyti rySius su verslo imonémis, institucijomis
ir kitomis organizacijomis Lietuvoje, taip pat padeda pritraukti talentus Salies
imonéms. Grijzti iSvykusius taip pat skatina talenty pritraukimo programos ,Work
in Lithuania®“, , Gal i Lietuva?“, jvairios ,Kurk Lietuvai“ iniciatyvos.

,Uzsienyje gyvene ir dirbe asmenys grizdami atsiveza skirtingas patirtis, kurios
gali praturtinti ir duoti vertingu impulsu ne tik Salies kultturai ar socialiniam
gyvenimui, bet ir darbo rinkai - lengviau diegiamos ir taikomos naujos



technologijos, Vakaruy Europoje jau kuris laikas prigije metodai. Tai skatina
pasitempti ir pacius Salies darbdavius - tokiu budu tampame patrauklesne Salimi
ne tik griztantiems tautieciams, bet ir j Salj atvykstantiems bei Cia jsikurti
planuojantiems uzsienio gyventojams®“, - sako E. Urbanovic.

Statistikos departamento duomenimis, Siemet per pirmus 8 meén. j Salj sugrjzo
beveik 15 tukst. lietuviu.

Parenge: Migracijos informacijos centras ,Renkuosi Lietuva“
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