
Daugėja  praktiką  Lietuvoje
atliekančių užsienio lietuvių: dalis
pasilieka ir gyventi
Šią  vasarą  įvyko  aštuntą  kartą  organizuota  stažuočių  ir  šiuolaikinės
Lietuvos  pažinimo programa „Bring  Together  Lithuania“,  subūrusi  34
lietuvių  kilmės  jaunuolius  iš  užsienio.  Trys  dalyviai  po  programos
apsisprendė  likti  gyventi  Lietuvoje,  o  dar  keliems  padedama  atrasti
tolimesnes  karjeros  galimybes,  mokytis  lietuvių  kalbos  ir  pradėti
studijuoti gimtojoje šalyje, rašoma Ekonomikos ir inovacijų ministerijos
(EIMIN) pranešime žiniasklaidai.

Programą  kartu  su  partneriais  remiančios  ministerijos  viceministrė  Agila
Barzdienė atkreipia dėmesį, kad jaunimo susidomėjimas iniciatyva kasmet auga.

„Šiemet sulaukėme rekordinio paraiškų skaičiaus – net 130. Dalyviai atvyko iš
įvairių pasaulio šalių, o tai rodo, kad Lietuva tampa vis patrauklesnė globalios
jaunimo bendruomenės  akyse.  Programos  dalyviai  čia  ne  tik  įgyja  profesinės
patirties,  bet  ir  atranda bendruomeniškumą, stiprina ryšį  su savo šaknimis ir
sugrįžta namo įkvėpti skleisti Lietuvos istorijas pasaulyje“, – teigia A. Barzdienė.

Šių metų programoje dalyvavo jaunuoliai iš Jungtinių Amerikos Valstijų, Kanados,
Argentinos, Urugvajaus, Jungtinės Karalystės, Naujosios Zelandijos, Bermudų ir
kitų valstybių.

Jie  praktikavosi  tiek  pažangiose  tarptautinėse  įmonėse  –  tokiose  kaip  „Nord
Security“,  „Oxylabs“,  „Hostinger“,  „Elinta  Group“  ar  „Nano  Avionics“  –  tiek
viešosiose  institucijose  bei  nevyriausybinėse  organizacijose,  tarp  jų  Lietuvos
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nacionalinėje  Martyno  Mažvydo  bibliotekoje,  Respublikinėje  Vilniaus
universitetinėje  ligoninėje,  Inovacijų  agentūroje,  „Transparency  International“
Lietuvos skyriuje bei Ekonomikos ir inovacijų ministerijoje.

Savo patirtimi pasidaliję jaunuoliai pabrėžia, kad Lietuvoje juos ypač sužavėjo
darbo  aplinka,  sparčiai  augantis  inovacijų  sektorius  ir  čia  patirtas
bendruomeniškumas.

„Labiausiai mane nustebino darbo kultūra. Lietuviai kur kas labiau atsipalaidavę
nei  tikėjausi,  bet  pačiu  geriausiu  būdu.  Jaučiasi  balanso,  profesionalumo  ir
pasitikėjimo  jausmas,  leidžiantis  žmonėms  dirbti  efektyviai  be  nereikalingo
spaudimo. Gyvenimas Lietuvoje kartu su artimais draugais iš tiesų buvo tarsi
svajonės išsipildymas“, – sako Nedas Mateliūnas iš Filadelfijos, praktiką atlikęs
„AlterDomus“ įmonėje.

Ieva Piragis iš Masačiusetso, atlikusi praktiką „Invest Lithuania“, pripažįsta, kad
ši patirtis pakeitė jos planus.

„Niekada negalvojau grįžti į Lietuvą gyventi ar dirbti, bet ši programa pakeitė
mano perspektyvą ir tikslus. Dabar svajoju sugrįžti keliems metams, kad galėčiau
stipriau susijungti su savo šalimi, paveldu ir šeima“, – mintimis dalijasi programos
dalyvė.

Per aštuonerius metus „Bring Together Lithuania“ programoje dalyvavo daugiau
nei  150 užsienio  lietuvių,  o  ketvirtadalis  jų  po  studijų  nusprendė persikelti  į
Lietuvą. Atsižvelgdami į dalyvių poreikius, programos organizatoriai nuo 2026 m.
planuoja pradėti naują iniciatyvą „NEXUS. Powered by Bring Together LT“, kuri
siūlys vienerių metų karjeros Lietuvoje starto galimybes.


